
Ein abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit,
Sozialpädagogik oder Pflegewissenschaft oder eine
abgeschlossene Ausbildung in der Gesundheits- und
Krankenpflege oder eine vergleichbare Qualifikation
gemäß den Rahmenvereinbarungen nach 

      § 39a Abs. 2 SGBV
Eine abgeschlossene Palliative-Care-Weiterbildung
sowie ein abgeschlossenes Koordinations- und
Führungsseminar nach § 39a Abs. 2 SGBV oder die
Bereitschaft, dieses zeitnah zu absolvieren
Idealerweise Berufserfahrung im hospizlichen oder
palliativen Bereich
Empathie, Kommunikationsstärke und
Organisationsgeschick 
Eine selbstständige, strukturierte und
verantwortungsbewusste Arbeitsweise
Freude an der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen und
Netzwerkpartnern
Führerschein Klasse B - Bereitschaft zu mobilen
Tätigkeiten

Bitte sende deine vollständigen
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: 

info@hospitzverein-bad-laer.de
Thomas Krösche - 1. Vorsitzender 

Adriane Brandt - Leitende Koordinatorin

Ambulanten Hospizbegleitung gemäß § 39a SGBV
Beratung und Begleitung schwerstkranker
Menschen sowie deren An- und Zugehörigen
Gewinnung, Unterstützung und fachliche
Begleitung ehrenamtlicher Hospizbegleiter/innen
Planung und Durchführung von
Gruppenangeboten, Schulungen und
Informationsveranstaltungen
Zusammenarbeit mit den Netzwerkpartnern
Mitwirkung bei der Weiterentwicklung unserer
Angebote und Kooperationen
Dokumentationen sowie weitere Verwaltungs-
und Bürotätigkeiten

Deine Aufgaben 

Unser Angebot

STELLEN-ANGEBOT

Dein Profil

WIR FREUEN UNS 
VON DIR ZU HÖREN 

Werde ein Teil von uns!
Der ambulante Hospitzverein “Lebensfreude” 
Bad Laer e.V. begleitet Menschen im südlichen
Landkreis Osnabrück z.B. Bad Laer, Glandorf, 
Bad Iburg in ihrer letzten Lebensphase sowie
deren Angehörigen und Zugehörigen. 
Mit Menschlichkeit, Respekt und Zeit möchten wir
schwerkranken, sterbenden und trauernden
Menschen unterstützend zur Seite stehen. 

KOORDINATOR/IN
CA 20 STUNDEN /WOCHE

Eine sinnstiftende und abwechslungsreiche
Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum
Mitarbeit in einem engagierten und
wertschätzenden Team aus Haupt- und
Ehrenamtlichen
Eine umfassende Einarbeitung und fachliche
Begleitung sowie flexible Arbeitsgestaltung
Regelmäßige Supervision sowie Fort- und
Weiterbildungsmöglichkeiten 
Eine faire und leistungsgerechte Vergütung
Ein Arbeitsumfeld, das von Menschlichkeit,
Respekt und Vertrauen geprägt ist
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